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Ямало- Ненецком автономном 

округе 

 

Об особенностях аттестации педагогических работников 

 в целях установления квалификационной категории 

 

Уважаемые коллеги! 

 

Обращаю Ваше внимание, что 15 июня 2014 года вступил в силу приказ Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 года № 276 «Об 

утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» (далее - Порядок), который 

применяется к педагогическим работникам муниципальных, негосударственных и 

государственных организаций, осуществляющих образовательную деятельность (далее - 

организация), независимо от их ведомственной принадлежности. 

В соответствии с пунктом 1 Порядка процедуру аттестации проходят все 

педагогические работники, в том числе работающие по совместительству в той же или 

иной организации, а также педагогические работники, совмещающие должности наряду с 

работой в той же организации, определенной трудовым договором. 

Аттестация педагогических работников проводится один раз в пять лет. 

Распространение надбавок за квалификационные категории, продление срока 

квалификационных категорий Порядком не предусмотрены. 

В соответствии с пунктом 30 Порядка педагогический работник может подать 

заявление о проведении аттестации в целях установления высшей квалификационной 

категории по должности, по которой аттестация будет проводиться впервые, не ранее чем 

через два года после установления по этой должности первой квалификационной 

категории. 

Педагогический работник, которому при проведении аттестации отказано в 

установлении квалификационной категории, может подавать заявление о проведении 

аттестации на ту же квалификационную категорию не ранее чем через год со дня 

принятия аттестационной комиссией соответствующего решения. 

Не может быть отказано в приеме заявления и в определении срока проведения 

аттестации педагогического работника по причине: 

-  несовпадения у педагогического работника высшего или среднего 

профессионального образования с направлением подготовки, предъявляемым к должности 

квалификационной характеристикой (профессиональным стандартом); 

-  истечения срока действия квалификационной категории (первой или высшей) на 

день подачи заявления; 

-  в прохождении аттестации на первую квалификационную категорию в случае 

отказа в установлении высшей квалификационной категории, в том числе, если заявление 

об этом подано в день, когда было принято решение аттестационной комиссии об отказе; 
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-  нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет; 

-  наличия перерыва в педагогической деятельности; 

-  незначительной продолжительности работы в организации по новому месту 

работы; 

-  отсутствия в течение трех лет подготовки и дополнительного профессионального 

образования не реже одного раза в три года, закрепленным пунктом 2 части 5 статьи 47 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

 

Оценка профессиональной деятельности педагогических работников в целях 

установления квалификационной категории осуществляется аттестационной комиссией на 

основе результатов их работы, предусмотренных пунктами 36 и 37 настоящего Порядка, 

при условии, что их деятельность связана с соответствующими направлениями работы 

(пункт 38 Порядка). 

Вместе с тем, Порядком не регламентирована работа по проведению анализа и 

оценивания эффективности профессиональной деятельности аттестующегося 

педагогического работника. В целях устранения пробела в законодательстве, 

руководствуясь пунктом 26 Порядка департаментом образования Ямало-Ненецкого 

автономного округа разработано Временное Положение по организации проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность в Ямало-Ненецком автономном округе, предусматривающее организацию и 

проведение оценки профессиональной деятельности аттестующихся педагогических 

работников (приказ ДО ЯНАО от 12.09.2014 № 1404). 

На основании вышеизложенного, в целях обеспечения единого подхода к организации 

проведения аттестации педагогических работников в Ямало-Ненецком автономном 

округе, в связи с необходимостью внесения изменений в электронную 

программу курсовой подготовки, запланированные курсы повышения квалификации 

специалистов (экспертов) с последующей выдачей свидетельств-сертификатов, 

переносятся на 2015 год. 

Дополнительно обращаю внимание, Порядком не предусмотрено оформление и 

выдача аттестационных листов. В соответствии с пунктом 44 Порядка подтверждающим 

документом установления квалификационной категории будет являться приказ 

департамента образования Ямало-Ненецкого автономного округа, который размещается 

на официальном сайте. 
 

 

 

 


